


																		 Приложение к письму
                                                                                                                                                                                 от ___________ № ______                                  
Информация
о реализации работодателями мероприятий по переходу к формированию информации о трудовой деятельности 
трудовом стаже работника в электронном виде и результатах работы по замене трудовых книжек на бумажном носителе 

                 по состоянию на                          2020 года

	№ п/п
	Наименование организации
	Общее количество работников, находящихся в трудовых отношениях с работодателем на дату предоставления информации
	Количество работников, которые уведомлены в письменной форме об изменениях в трудовом законодательстве, связанных с формированием сведений о трудовой деятельности в электронном виде
	Количество работников, подавших заявления о продолжении ведения работодателем трудовой книжки в соответствии со статьей 66 ТК РФ (на бумажном носителе)
	Количество работников, подавших письменные заявления о предоставлении работодателем сведений о трудовой деятельности в соответствии со статьей 66.1. ТК РФ (в электронном виде)
	Количество работников, которым трудовые книжки выданы на руки (из числа работников, указанных в графе 7)
	Количество работников, не имеющих возможности по 31 декабря 2020 года включительно подать работодателю письменные заявления по причинам, определенных пунктом 6 статьи 2 федерального закона от 16 декабря 2019 года № 439-ФЗ
	Проведено совещаний с участием сторон социального партнерства, по вопросу формирования и ведения сведений о трудовой деятельности работников в электронном виде (количество)
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· сведения указываются с нарастающим итогом, при изменении работниками своего решения по ведению трудовых книжек (графы 5 и 6) уменьшается показатель в графе 5 и увеличивается на это же значение показатель в графе 6. 

