Российская Федерация

Ханты-Мансийский автономный округ - Югра

Нижневартовский район

Муниципальное образование сельское поселение

 Зайцева Речка

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ СЕЛЬСКОГО  ПОСЕЛЕНИЯ
ЗАЙЦЕВА РЕЧКА

третьего созыва  

 (2013-2018 г.г.)

ПРОЕКТ РЕШЕНИЯ
от_ .   .2014 г.                                                                                             № ______

с.п. Зайцева Речка

	Об утверждении Положения о возмещении расходов, связанных со служебными командировками на территории Российской Федерации для лиц, замещаю​щих муниципальные должности, а так же для лиц, замещающих должности муници​пальной службы в  администрации сельского поселения       Зайцева         Речка 




  В соответствии с Постановлением Правительства Российской федерации от 13 октября 2008 г. №749 «Об особенностях направления работников в служебные командировки», с Постановлением Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 15 января 2008 г. № 6 «Об утверждении правил исчисления денежного содержания лиц, замещающих государственные должности Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, и лиц, замещающих должности государственной гражданской  службы Ханты-Мансийского автономного округа – Югры», ст. 166 Трудового кодекса Российской Федерации, в целях упорядочения выплат, связанных со служебными командировками на территории Российской Федерации:

Совет депутатов поселения

РЕШИЛ:
1. Утвердить Положение о возмещении расходов, связанных со служебными командировками на территории Российской Федерации для лиц, замещаю​щих муниципальные должности, а так же для лиц, замещающих должности муници​пальной службы в администрации сельского поселения Зайцева Речка согласно приложению.
2.Настоящее решение подлежит официальному опубликованию (обнародованию) в районной газете «Новости Приобья».

3. Решение вступает в силу после его  официального опубликования.
4. Контроль за выполнением настоящего Решения возложить на постоянную Комиссию по бюджету, налогам, финансам и социально-экономическим вопросам (Г.Б. Мацвей).
Глава поселения                                                                           С.В. Субботина
Приложение к решению Совета депутатов

№     от .   .2014 г.
Положение

о возмещении расходов, связанных со служебными командировками на территории Российской Федерации для лиц, замещаю​щих муниципальные должности, а так же для лиц, замещающих должности муници​пальной службы в  администрации сельского поселения Зайцева Речка

1. Общие положения

1.Положение о возмещении расходов, связанных со служебными командировками на территории Российской Федерации для лиц, замещаю​щих муниципальные должности, а так же для лиц, замещающих должности муници​пальной службы в администрации сельского поселения Зайцева Речка (далее –Положение) разработано в соответствии с:

-Постановлением Правительства Российской федерации от 13 октября 2008 г. №749 «Об особенностях направления работников в служебные командировки»;

- Постановлением Губернатора Ханты- Мансийского автономного округа – Югры от 15 января 2008 г. № 6 «Об утверждении правил исчисления денежного содержания лиц, замещающих государственные должности Ханты -Мансийского автономного округа – Югры, и лиц, замещающих должности государственной гражданской  службы Ханты- Мансийского автономного округа – Югры»;
-ст. 166 Трудового кодекса Российской Федерации.

2. В командировки направляются лица, состоящие в трудовых отношениях с работодателем.

3. В целях настоящего Положения местом постоянной работы следует считать  Администрацию сельского поселения Зайцева Речка.

Юридический адрес:

628645, Ханты- Мансийский автономный округ –Югра,

Нижневартовский район,

п. Зайцева Речка,

ул. Почтовая №12

4. Основанием для выдачи командировочного удостоверения и оплаты командировочных расходов,  является распоряжение администрации сельского поселения Зайцева Речка, подписанное главой поселения и (или) лицом исполняющим обязанности главы поселения на период его отсутствия.

5. Срок командировки определяется главой поселения  с учетом объема, сложности и других особенностей служебного поручения.

6. На основании решения главы поселения работнику оформляется командировочное удостоверение, подтверждающее срок его пребывания в командировке (дата приезда в пункт (пункты) назначения и дата выезда из него (из них), за исключением случаев, направления работника в командировку за пределы территории Российской Федерации.

7. Командировочное удостоверение оформляется в одном экземпляре и подписывается главой поселения и (или) исполняющим обязанности главы поселения на период его отсутствия,  вручается работнику и находится у него в течение всего срока командировки.

8.Фактический срок пребывания в месте командирования определяется по отметкам о дате приезда в место командирования и дате выезда из него, которые делаются в командировочном удостоверении и заверяются подписью полномочного должностного лица и печатью, которая используется в хозяйственной деятельности организации, в которую командирован работник, для засвидетельствования такой подписи.

9. Ответственным за порядок и формы учета работников, выбывающих в командировки из Администрации сельского поселения Зайцева Речка является ведущий специалист общего отдела администрации сельского поселения Зайцева Речка (У.В. Бекова).

2.Размеры возмещения расходов по проезду

1. Лицам, замещаю​щие муниципальные должности, а так же лицам, замещающим должности муници​пальной службы при направлении в командировку выдается денежный аванс на оплату расходов по проезду и найму жилого помещения, гостиницы и дополнительных расходов, связанных с проживанием вне места постоянного жительства (суточные).

2.Возмещение  расходов,  к месту служебной командировки и обратно к месту постоянной работы   осуществляется при представлении документов,  фактически подтверждающих эти расходы, но не выше стоимости проезда:

- воздушным транспортом эконом класса;

- железнодорожным транспортом в  купейном и (или) плацкартном вагоне (включая приобретение постельных принадлежностей);

   - на междугородних автобусах дольнего следования,  а также автобусе местного значения, осуществляющего маршрут п. Зайцева Речка - г. Нижневартовск – п. Зайцева Речка.

3. На выплату суточных возмещаются расходы в размере 500 рублей за каждые сутки нахождения в служебной командировке.

4.При отсутствии свободных мест в гостинице, командированному лицу возмещается найм частного жилого помещения, но не более стоимости 1500 рублей в сутки.

5. Для лица, замещаю​щего муниципальную должность, возмещаются фактические расходы за предоставленные услуги залов для официальных лиц, вокзалов и аэропортов по подтверждающим документам.

6. При отсутствии проездных документов, подтверждающих производственные расходы, возмещение осуществляется в размере минимальной стоимости проезда железнодорожным транспортом в плацкартном вагоне пассажирского поезда.

7.Расходы по бронированию и найму жилого помещения, гостиницы на территории Российской Федерации возмещаются работникам по фактически предоставленным документам  (кроме тех случаев, когда им предоставляется бесплатное жилое помещение).

8.Возмещение расходов, установленных в разделе 2 настоящего Положения, производится администрацией поселения за счет  средств местного бюджета, выделенных на служебные командировки в пределах финансовых ассигнований, либо за счет экономии средств по смете доходов и расходов на содержание администрации поселения.

9. Возмещение расходов, установленных в разделе 2 настоящего Положения, производится администрацией поселения за счет  средств местного бюджета, если срок командировки составляет двое и более суток.
3.Порядок оплаты командировки, 

сдачи отчетности по основному месту работы  

1. Лицам, замещаю​щим муниципальные должности, а так же лицам, замещающим должности муници​пальной службы сохраняется денежное содержание за весь соответствующий период как за фактически отработанное время.
2.Вопрос о целесообразности ежедневного возвращения командированных лиц из места командирования к месту постоянного жительства в каждом конкретном случае решается руководителем организации с учетом дальности расстояния, условий транспортного сообщения, характера выполняемого задания, а также необходимости создания работнику условий для отдыха.

3. Лицу, замещаю​щему муниципальные должности, а так же для лицу, замещающему должности муници​пальной службы, в случае временной нетрудоспособности, удостоверенной в установленном порядке, возмещаются расходы по найму жилого помещения (кроме случаев, когда командированный работник находится на стационарном лечении) и выплачиваются суточные в течение всего времени, пока командируемый не имеет возможности по состоянию здоровья приступить к выполнению возложенного на него служебного поручения или вернуться к месту постоянного жительства.

За период временной нетрудоспособности лиц, замещаю​щих муниципальные должности или лиц, замещающих должности муници​пальной службы выплачивается пособие по временной нетрудоспособности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4. Командируемому лицу по возвращению из командировки необходимо представить работодателю в течение 3 рабочих дней:

· авансовый отчет об израсходованных в связи с командировкой суммах и произвести окончательный расчет по выданному ему перед отъездом в командировку денежному авансу на командировочные расходы. К авансовому отчету прилагаются командировочное удостоверение, оформленное надлежащим образом, документы о найме жилого помещения, фактических расходах по проезду (включая страховой взнос на обязательное личное страхование пассажиров на транспорте, оплату услуг по оформлению проездных документов и предоставлению в поездах постельных принадлежностей) и об иных расходах, связанных с командировкой;

· отчет о выполненной работе в командировке, согласованный с главой поселения, предоставляется по форме № Т-10А «Служебное задание для направления в командировку и отчет о его выполнении»  в письменной форме ведущему специалисту общего отдела администрации поселения (У.В. Бекова).
